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CONCURS OCUPARE muncitor

Scoala Gimnaziala ..Luca Arbure™ , Arbore cu sediul in com. Arbore, Jud. Suceava. nr. 687. organizeaza
concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unui post contractual vacant de muncitor. la Scoala Primara
Arbore.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie
2022, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind  Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana., scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale., de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice in vederea participarii la concurs pentru postul de muncitor sunt :

- studii: generale sau medii;
- domiciliul stabil in comuna Arbore:
- detinerea unui certificat de calificare pentru meseria de fochist pentru cazane sau in curs de
calificare.
Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresata directorului Scolii Gimnaziale ,,Luca Arbure™:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea Jpotrivit legii.aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



2)

h)

adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtimant, sanatate sau protectie sociala.
precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii.
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfa care atesta starea de sanatate contine, in clar. numairul, data. numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ..conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

NOTA: Vi rugam sa aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus sl sa va asigurati
ca aveti depuse toate documentele pentru a putea sa treceti de prima etapa de verificare a dosarelor.

Dosarul si contina opis, fiecare fila sa fie numerotata.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Luca Arbure”, comuna

Arbore, tel. 0230539417

Calendarul concursului de ocupare a postului de muncitor: CALENDAR

Nr. Etapa de concurs Data desfasurarii
crt.
1 Depunerea dosarelor 01.08.2023-11.08.2023
Verificarea si selectia dosarelor de inscriere 17.08.2023
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 17.08.2023, (dupa ora 12.00)
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul | 17.08.2023 (in intervalul orar
 selectiei dosarelor de inscriere 12.30-14.00)
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse | 17.08.2023 (dupa ora 15.30) N
2 Sustinerea probei scrise 21.08.2023, in intervalul orar
09.00-11,00)
Afigarea rezultatelor probei scrise 22.08.2020. (dupd ora 12,00)
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul | 22.08.2023 (in intervalul orar
probei scrise 13.00-14.00)
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse | 23.08.2023 (dupa ora 10,00)
3 Sustinerea probei practice 25.08.2023, in intervalul orar
09.00-11,00)
Afisarea rezultatelor probei practice 25.08.2023, (dupa ora 12.00)
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul | 25.08.2023 (in intervalul orar
probei scrise 12.30-14.00)
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse | 25.08.2023 (dupi ora 16.00)
4 Sustinerea interviului 28.08.2023. (incepind cu ora
10,00)
Afisarea rezultatelor interviului 28.08.2023, (incepand cu ora
13.00)
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul | 28.03.2023 (in intervalul orar
interviului 13.30-15,00)




Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse | 29.08.2023 (dupa ora 12,00)

5 Afisarea rezultatelor finale 29.08.2023 (dupa ora 13.00)

Nota:

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

DIRECTOR,

Prof. Buliga Monica Daniela

Bibliografie pentru examenul ocupare a postului de muncitor

L. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institufiile publice — Cap.1l — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual, art.7;

2. Legea nr. 307 din 2006 privind apiararea impotriva incendiilor cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. Legea nr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii cu modificirile si completarile
ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucritorilor:

4. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul
de viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.II - Raspunderea
disciplinar art.247-252, cu modificarile si com pletarile ulterioare.

7. Obligatiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de munca — HG.1146/2006 privind
cerintele minime de securitate $i sdnatate pentru utilizarea in munca de citre lucritori a echipamentelor de munca.

8. Prescriptia Tehnicd PT C9-2010. Domeniul de aplicare. Evidenta exploatarii cazanelor.

9. Carti de specialitate in domeniul : tampldrie , mecanica, instalatii electrice . termice . sanitare .

Tematica pentru examenul ocupare a postului de muncitor

l.lpstruc;iuni de utilizare centrala termica :

2. Intrefinere i reparatii la instalatii sanitare. apa, canalizare;

3. Securitate si santate in munca si PSI :

4. Instructiuni de exploatare a instalatiilor electrice, sanitare si a echipamentelor aferente acestora.
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